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Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Τη σχολική κοινότητα του 33ου Δ. Σχ. Πατρών  φαίνεται να την διακρίνει κλίμα αλληλοσεβασμού και αρμονικής
συνεργασίας μεταξύ όλων των εμπλεκομένων στην εκπαιδευτική διαδικασία (μαθητών/-τριών, γονέων,
εκπαιδευτικών).  Ενθαρρύνει την   διαμόρφωση υγιούς  παιδαγωγικού  κλίματος μεταξύ των μαθητών/-τριών και
μεταξύ μαθητών /-τριών και εκπαιδευτικών και την ανάπτυξη παιδαγωγικού & διδακτικού περιβάλλοντος
δημιουργικότητας και συλλογικότητας Το σχολείο προέβη σε διερεύνηση των δεικτών της παιδαγωγικής και
μαθησιακής λειτουργίας αναδεικνύοντας τα θετικά στοιχεία της σχολικής μονάδας μεταξύ των οποίων
συγκαταλέγεται η υιοθέτηση και εφαρμογή καινοτόμων διδακτικών μεθόδων διδασκαλίας και αξιολόγησης του
έργου των μαθητών /-τριών του. Παραουσιάζει μηδενική μαθητική διαρροή. Το σχολείο ενθαρρύνει επίσης την
ικανοποιητική και γόνιμη συνεργασία του Σχολείου και των γονέων & κηδεμόνων των μαθητών/-τριών.

Σημεία προς βελτίωση

Το 33ο Δημοτικό Σχολείο Πατρών, μπορεί να αναπτύσσει δράσεις εξωστρέφειας και να συμμετέχει επίσης σε
σχολικούς & εθνικούς διαγωνισμούς. Να υλοποιεί δράσεις μετάβασης μεταξύ των βαθμίδων και ενδεχομένως να
συνδιοργανώνει και προωθεί κοινές επιμορφώσεις εκπαιδευτικών – γονέων & κηδεμόνων και άλλες δράσεις για
θέματα κοινού ενδιαφέροντος.

Προτάσεις προς βελτίωση

1. Η αποτελεσματικότερη αξιοποίηση των ΤΠΕ, του ψηφιακού εξοπλισμού και



υλικού.
2. Η ανάπτυξη και περιγραφή δράσεων εξωστρέφειας και καινοτομίας του

Σχολείου (πχ. συμμετοχή σε καινοτόμα προγράμματα, σε σχολικούς
διαγωνισμούς, σε καλλιτεχνικές και αθλητικές δραστηριότητες)

3. Η ανάπτυξη δράσεων μετάβασης μεταξύ των βαθμίδων. 

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Το 33ο Δ. Σχ. Πατρών  διακρίνεται για την  αποτελεσματική οργάνωση και το συντονισμό της σχολικής ζωής. To
Σχολείο θέτει προτεραιότητες, αξιοποιεί το εκπαιδευτικό προσωπικό του και αναπτύσσει συνεργασίες με φορείς
για την υλοποίηση δράσεων εκπαιδευτικού και κοινωνικού ενδιαφέροντος.

Σημεία προς βελτίωση

Η λειτουργία της σχολικής μονάδας δίνει τη δυνατότητα ανάπτυξης  εξωστρέφειας προς όφελος του σχολείου,
τόσο σε επίπεδο υποδομών και χώρων, όσο και σε επίπεδο ανάπτυξης σχέσεων και δικτύων.

Προτάσεις προς βελτίωση

1. Ανάπτυξη συνεργασιών με φορείς, τοπικούς συλλόγους για τον εκσυγχρονισμό
του υλικού εξοπλισμού και των χώρων του σχολείου.

2. Μεγαλύτερη κινητοποίηση μέρους του προσωπικού για συμμετοχή σε
προγράμματα και ανάπτυξη συνεργασιών.

3. Ενίσχυση της εξωστρέφειας και της προβολής του έργου του Σχολείου.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Οι εκπ/κοί του 33ου Δημοτικού Σχολείου Πατρών ενδιαφέρονται για την επαγγελματική τους ανάπτυξη.
Συμμετέχουν & διοργανώνουν επιμορφωτικές δράσεις και προγράμματα με ενδιαφέρον συνεχούς επαγγελματικής
προόδου και εξέλιξης.

Σημεία προς βελτίωση

Ενίσχυση του ποσοστού συμμετοχής των εκπαιδευτικών στις επιμορφωτικές δράσεις.

Ανάπτυξη της εξωστρέφειας και της προβολής του έργου του Σχολείου.

Προτάσεις προς βελτίωση

1. Αξιοποίηση σύγχρονων  μορφών ενδοσχολικής επιμόρφωσης, όπως  έρευνα-



δράση, ετεροπαρατήρηση, ομότιμη μάθηση κλπ.
2. Ανάπτυξη της εξωστρέφειας και της προβολής του έργου του Σχολείου.
3. Ενημέρωση και συμμετοχή εκπαιδευτικών σε ευρωπαϊκά προγράμματα

/προγράμματα e-Twinning.


